
佛山市东平新城建设管理委员会

雇员管理及薪酬政策说明
管委会雇员管理及工资福利待遇标准按《佛山市直机关单位雇用人员管理暂行办法》[佛府办（2011）33号]文件的有关规定执行，专业技术雇员为7000元/月，辅助服务雇员本科以上学历为2400元/月，并按照规定给予相关福利。试用期3个月，试用期间按月薪的80%标准计发。

考试合格录用者统一签订劳动合同。

相关文件见以下链接：http://www.foshan.gov.cn/zwgk/fsgb/fsrmzfbgs/201104/t20110408_2268282.html
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