贵州人力资源和社会保障厅下属事业单位
2012年公开招聘工作人员岗位及要求一览表
	序号
	单  位
	岗  位

及人数
	专业及要求
	学历、学位
	备注

	1
	贵州省人力资源社会保障信息中心(专业技术人员6人)
	软件工程技术岗位（2人）
	计算机及相关专业
	全日制普通高校硕士研究生学历学位

及以上
	报名时已取得相应学历、学位证书。

	
	
	网络与信息安全技术岗位（1人）
	计算机及相关专业
	全日制普通高校本科学历、学士学位及以上
	大学英语四级，或CET成绩425分以上；两年以上与所报考岗位相关工作经验。

	
	
	政务信息工程技术岗位（2人）
	计算机及相关专业
	全日制普通高校本科学历及以上
	两年以上与所报考岗位相关工作经验。

	
	
	平面设计专业技术岗位（1人）
	数字媒体艺术、数字媒体技术、艺术设计
	全日制普通高校本科学历、学士学位及以上
	两年以上与所报考岗位相关工作经验。 

	2
	贵州省劳动能力鉴定服务中心(专业技术人员1人)
	专业技术岗   位（1人）
	临床医学专业
	全日制普通高校本科学历、学士学位及以上
	两年以上相关工作经历。

	3
	省人力资源和社会保障厅考试院（工作人员6人）
	综合部工作人员（1人）
	会计及相关专业
	大学本科学历、学士学位及以上
	具有会计从业资格证。

	
	
	考务二部工作人员（1人）
	计算机及相关专业
	大学本科学历、学士学位及以上
	

	
	
	命题部工作人员（2人）
	专业不限
	研究生及以上学历

硕士学位
	

	
	
	信息部工作人员（2人）
	计算数学及其应用软件、电子信息科学与技术、信息安全、网络与信息安全、计算机应用及安全管理、网络工程、电子信息工程、计算机科学与技术、信息工程、软件工程、计算机及应用、计算机软件、计算机应用技术、计算机应用与维护、办公自动化设备运行与维修、微型计算机及应用、计算机与信息管理、信息处理与自动化、网络技术与信息处理、计算机网络与软件应用、计算机网络技术、信息及通信网络应用技术、计算机网络工程与管理、计算机系统维护技术、数据库应用与信息管理、信息管理与信息系统
	大学本科学历、学士学位及以上
	具有国家计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试初级及以上资格的可不限专业。

	4
	省人才交流服务中心（工作人员2人）
	工作人员（2 人）
	专业不限
	全日制普通高校本科学历及以上
	具有一年及以上人力资源或人事工作经历。


备注：计算机及相关、会计及相关专业以贵州人力资源社会保障网公布的计算机、会计及相关专业目录为准。
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